
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЕ ТРУДА. 
Соглашение по охране труда осуществляется со стороны администрации - руководителем 

школы, со стороны трудового коллектива – председателем. трудового коллектива 
Непосредственно организация работы возлагается на комиссию по охране труда. 

Администрация школы: 
I. Обеспечивает своевременную разработку и выполнение ежегодного соглашения по охране 
труда между администрацией и работниками школы. 
2. В срок до 1 декабря проводит анализ производственного травматизма и профзаболеваемости, 
подводит итоги выполнения мероприятий за предыдущий год, издаёт приказ, совместно с 
председателем трудового коллектива, в котором намечает конкретные мероприятия на 
предстоящий год по предупреждению несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 
отравлений и обеспечивает его выполнение. 
3. При подготовке Соглашения по охране труда следующего года проводит паспортизацию 
условий труда на всех рабочих местах и до 1 декабря заполняет паспорта санитарно -технического 
состояния. 
4. В срок до 1 марта составляет спецификацию на оборудование и материалы, необходимые для 
выполнения намеченных мероприятий и направляет предложения в соответствующие органы для 
выделения фондов. 
5. К 1 октября выполняет все запланированные мероприятия по подготовке к работе в зимних 
условиях. 
6. Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытовых помещений школы. 
7. Своевременно выдаёт работающим спец. одежду и спец. обувь, средства индивидуальной 
защиты необходимые для работы. 
8. Не допускает к работе лиц без установленных средств защиты 
9. Обеспечивает надлежащее хранение и использование строго по назначению спецодежды и 
защитных приспособлений. 
10. Содержит в порядке территорию школы, строго соблюдает требуемые габариты проходов, 
проездов, обеспечивающие безопасность при эксплуатации транспорта. 
II. Обеспечивает строгое соблюдение должностными лицами требований по охране труда, 
технологической дисциплины, графиков планово-предупредительных ремонтов. Не допускает на 
работу на неисправном оборудовании. Своевременно наносит требуемую окраску на 
оборудование с точки зрения обеспечения безопасности труда. 

Председатель трудового коллектива: 

1. Утверждает состав комиссии по охране труда, проводит обучение актива. 
2. Устанавливает постоянный общественный контроль за соблюдением работниками требований 
по охране труда (административно- общественный контроль). 
3. Поощряет членов комиссии по охране труда за выполнение ими своих общественных 
обязанностей. 
4. Рассматривает на заседании профсоюзного комитета заявки на спец. одежду и средства 
индивидуальной защиты. 
5. Контролирует исправность и обязательное применение спец. одежды, средств индивидуальной 
защиты выдаваемых работникам школы. 
6. Организует сбор предложений для составления проекта Соглашения по охране труда. 
Обсуждает их на общем собрании трудового коллектива. 
7. Проверяет ход выполнения Соглашения при обследовании состояния охраны труда в школе, 
проведение дней охраны труда. 

 

 

Взаимные обязательства администрации и председателя трудового коллектива  

1.Учитывать как основной показатель при подведении итогов работы по Соглашению уровень 
производственного травматизма и профзаболеваемости. 
2.Обеспечивать внедрение и осуществление мероприятий системы управления охраны труда: 
«работать без травм и аварий». 
З.Осуществлять трёхступенчатый административно-общественный контроль за состоянием 
охраны труда на всех рабочих местах в школе. 
4.Организовать и своевременно пополнять и обновлять стенды по охране труда. 
5. Регулярно выносить на рассмотрение общих собраний трудового коллектива вопросы состояния 
и условий труда в школе. Обсуждать нарушителей правил техники безопасности и охраны труда. 
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