
 



 

 

 

Рабочая программа внеурочного курса «Билет в будущее» в 9 классе составлена на основе:  

- Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, утверждённого приказом 

Министерства образования и науки РФ от 17.12. 2010 г. №1897; 

- Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России; 

- Основной образовательной программы ООО МОУ СШ с. Кезьмино;  

- Учебного плана МОУ СШ с. Кезьмино. 

Рабочая программа профориентационного внеурочного курса составлена для 9  класса 

Учебно-методический комплект: 

Методика преподавания курса «Твоя профессиональная карьера»\ под ред. С.Н. Чистяковой, - М., 2011г 

Образовательный  курс «Человек и профессия». /автор составитель: Л.Н. Бобровская, О.Ю. Просихиной, Е. А. Сапрыкина– М:. Планета, 

2011. – 101с. ISBN 978-5-91658-231-4 

 

Программа внеурочного курса рассчитана на 33 часа внеурочной деятельности в год (1 час в неделю).  

 

 

 

 

 

 



 

1.Планируемые результаты освоения курса внеурочной деятельности. 

Личностные результаты: 

 готовность и способность к осознанному выбору профессии и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования; 

 принятие моральных норм и правил нравственного поведения с представителями разных поколений (ветераны, инвалиды, дети 

младшего возраста), носителей разных убеждений и представителей различных социальных групп нашего города; 

 способность анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков своих сверстников; 

 потребность повышать свой культурный уровень, само реализовываться в разных видах деятельности; 

 умение взаимодействовать со сверстниками в коллективе клуба и в школе, старшими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с 

общепринятыми нравственными нормами; 

 формирование бережного отношения к традициям своей семьи, школы; 

 об этике и эстетике повседневной жизни человека в обществе; 

 о принятых в обществе нормах поведения и общения;  

 об основах здорового образа жизни; 

 развитие ценностного отношения подростков к труду. 

Метапредметные результаты: 

 умение ставить цель своей деятельности на основе имеющихся возможностей; 

 умение оценивать свою деятельность, аргументируя при этом причины достижения или отсутствия планируемого результата; 

 формирование умения находить достаточные средства для решения своих учебных задач; 

 демонстрация приёмов саморегуляции в процессе подготовки различных мероприятий; 

 навык делать выводы, устанавливать причинно-следственные связи на основе полученной информации о профессиях; 

 анализ и принятие опыта разработки и реализации проекта исследования разной сложности; 

 умение находить в тексте требуемую информацию, ориентироваться в тексте, устанавливать взаимосвязи между описываемыми 

событиями и явлениями; 

 критическое оценивание содержания и форм современных текстов; 

 овладение культурой активного использования словарей и других поисковых систем. 

 умение организовать сотрудничество и совместную деятельность с педагогом и сверстниками в клубе; 

 приобретение навыков работы индивидуально и в коллективе для решения поставленной задачи; 

 умение находить общее решение и разрешать конфликты; 

 о правилах конструктивной групповой работы; 

 опыт публичного выступления; 

 опыт самообслуживания, самоорганизации и организации совместной деятельности; 

 соблюдение норм публичной речи в процессе выступления. 



 

 

2. Содержание курса внеурочной деятельности  

 

I. Введение 1 ч. 

Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана. 

Учащиеся должны знать: 

определение понятия «личный профессиональный план»; 

роль профессионального самоопределения в жизни человека. 

Учащиеся должны уметь: 

обосновывать важность выбора профессии в жизни человека; 

называть основные элементы структуры личного профессионального плана; 

называть основные проблемы, возникающие при выборе профессии; 

перечислять основные разделы программы курса; 

составлять личный профессиональный план. 

Учащиеся должны иметь представление: 

о смысле и значении труда в жизни человека и общества. 

 

II. Познавательные процессы и способности личности 6ч. 

 

Память. Внимание. Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение. Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы 

интеллекта. Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей.  

Учащиеся должны знать: 

определения понятий «память», «внимание»; 

виды памяти и внимания; 

качества внимания; 

определения понятий «ощущение», «восприятие», «представление», «воображение»; 

определения понятий «мышление», «интеллектуальная сфера», «интеллект»; 

виды мышления; 

формы логического мышления: понятие, суждение, умозаключение; 

основные операции мышления; 

основные качества мышления; 

определение понятия «способности»; 

основные виды способностей; 

особенности интеллектуальной сферы; 

типы интеллекта. 

Учащиеся должны уметь: 



называть основные процессы памяти; 

перечислять основные виды памяти; 

указывать отличительные особенности различных видов памяти; 

определять особенности своей памяти; 

перечислять основные приемы и методы запоминания; 

перечислять основные качества и виды внимания; 

объяснять, чем различные виды внимания отличаются друг от друга; 

определять особенности своего внимания; 

объяснять, как происходит познание окружающего мира; 

перечислять формы чувственного познания; 

перечислять типы мышления; 

определять свой преобладающий тип мышления; 

называть формы логического мышления и определять их сущность; 

перечислять основные мыслительные операции и качества мышления; 

определять тип своего интеллекта; 

объяснять необходимость наличия определенных условий для развития способностей. 

 

III. Психология личности 6ч. 

Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка. Самоопределение.  Профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни 

человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды. Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. Способы 

разрешения конфликтов.  

Учащиеся должны знать: 

определения понятий «тип нервной системы», «темперамент», «характер», «самооценка»; 

типы нервной системы; 

типы темперамента;  

определение понятия «потребности»; 

виды потребностей; 

особенности делового общения; 

определение понятия «конфликт»; 

пути предотвращения и разрешения конфликтов; 

особенности своей личности; 

определения понятий «самоопределение», «профессиональное самоопределение», «мотив», «мотивация», «потребность». 

Учащиеся должны уметь: 

называть типы нервной системы и их различия; 

определять свой тип нервной системы; 

выявлять свой ведущий тип темперамента; 

определять наиболее типичные черты своего характера; 

исследовать формы проявления характера; 



выявлять уровень самооценки; 

называть отличительные признаки видов мотивации; 

использовать приёмы делового общения, способы решения конфликтов; 

проектировать индивидуальные модели поведения в конфликтных ситуациях; 

называть различные виды потребностей; 

указывать основные признаки делового общения; 

перечислять способы разрешения конфликтов; 

определять свой уровень конфликтности; 

объяснять особенности различных способов разрешения конфликтов. 

 

IV. Мир профессий 10ч. 

Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда: характер, процесс и условия труда. 

Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы. Типы профессий. Матрица выбора профессии. 

Характеристика профессий типа «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – 

художественный образ». Профессионально важные качества (ПВК). 

Учащиеся должны знать: 

определения понятий «профессия», «специальность», «специализация», «квалификация», «характеристика труда», «классификация 

профессий», «цели труда», «орудия труда», «формула профессии», «профессиограмма», «тип профессии», «тип личности», «подтипы 

профессий», «профессионально важные качества»; 

подтипы профессий в сфере «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – 

художественный образ»; основные характеристики содержания деятельности данных подтипов; требования, предъявляемые к работающему 

в данной сфере. 

Учащиеся должны уметь: 

называть этапы профессионального самоопределения и соотносить их со своим уровнем готовности к выбору профессии; 

приводить примеры и указывать отличия в характере, процессе и условиях труда различных типов профессий («человек – человек», 

«человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»); 

выявлять тип своей будущей профессии; 

определять свои профессиональные предпочтения; 

выделять подтипы профессий рассматриваемого  типа («человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – 

природа», «человек – художественный образ»);  

называть ПВК профессий рассматриваемого  типа («человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – 

природа», «человек – художественный образ»); 

формулировать наиболее привлекательные характеристики своей будущей профессии. 

 

V. Профессиональное самоопределение 7ч. 

Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). 

Специальные способности. Профпригодность. Понятие компенсации способностей. Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»). 



«Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – «надо». Мотивационные факторы выбора 

профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии.  

Учащиеся должны знать: 

определения понятий «интересы», «склонности», «способности», «специальные способности», «профпригодность», «компенсация 

способностей», «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ», «мотив», «мотивация»; 

виды профпригодности; 

компоненты и субъекты рынка труда. 

Учащиеся должны уметь: 

выявлять собственные интересы и склонности в профессиональной сфере деятельности;  

делать вывод о необходимости соотносить свои желания («хочу») со своими способностями и возможностями («могу») и требованиями 

рынка труда («надо»); 

называть мотивационные факторы выбора профессии; 

называть ошибки, которые могут быть допущены при выборе профессии; 

перечислять основания, по которым предпочтительнее осуществлять выбор профессии. 

Учащиеся должны иметь представление: 

о важности решения проблемы выбора профессии. 

 

VI. Подготовка к будущей карьере 2ч. 

Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие должности. Необходимость постоянного 

самообразования и профессионального совершенствования. Построение личного профессионального плана. 

Учащиеся должны знать: 

определения понятий «карьера», «вертикальная карьера», «горизонтальная карьера», «должность», «внутренняя оценка карьеры», «внешняя 

оценка карьеры». 

Учащиеся должны уметь: 

указывать отличительные признаки различных видов карьеры; 

высказывать свое мнение по поводу влияния внутренней и внешней оценки карьеры на самооценку человека; 

определять цели собственной будущей карьеры. 

Учащиеся должны иметь представление: 

о необходимости постоянного самообразования и профессионального совершенствования.  

 

VII. Обобщение 1ч. 

Построение личного профессионального плана.  

Учащиеся должны знать: 

определение понятия «личный профессиональный план». 

Учащиеся должны уметь: 

провести сравнительный анализ ЛПП. 

 



В период карантина (усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий) обучение детей может осуществляться в дистанционном 

режиме. 

Для организации дистанционного обучения по математике используются следующие платформы: «Российская электронная школа», 

«Московская электронная школа», Сервис «Яндекс.Учебник», Сервис «ЯКласс», образовательная платформа «Учи.ру», GoogleForms,  

Электронные версии УМК от издательств «Просвещение» и «Российский учебник». 

Допускается сокращение времени проведения уроков с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

до 30 минут. Уроки в дистанционном формате ведутся с учётом обязательной смены деятельности 

не более 15 минут за компьютером (2-5 классы), 

не более 20 минут за компьютером (6-7 классы), 

не более 25 минут за компьютером (8-9 классов), 

не более 30 минут за компьютером (10-11 классов) (СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-

вычислительным машинам и организации работы»). 

 

 

3. Тематическое планирование.  

 

№ 

п/п 

Тема  Количество 

часов  

Дата  примечание Электронные 

образовательные 

ресурсы и 

платформы 

планируемая 

 

фактическая 

I Введение.  1     

1 Предмет и задачи курса. Важность выбора 

профессии в жизни человека. Понятие и 

построение личного профессионального плана 

1     

II Познавательные процессы и способности 

личности 

6     

2-3 Память. Внимание 2     

4 Ощущение. Восприятие. Представление. 

Воображение 

1     

5-6 Мышление. Особенности интеллектуальной 

сферы. Типы интеллекта 

2     

7 Способности. Виды способностей: общие и 

специальные. Условия развития способностей 

1     

III Психология личности 6     

8-9 Типы нервной системы. Типы темперамента. 

Характер. Самооценка 

2     

10- Самоопределение. Профессиональное 2     



11 самоопределение Смысл и цель жизни 

человека. Мотивационная сфера личности. 

Потребности, их виды 

12-

13 

Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды 

конфликтов. Способы разрешения конфликтов 

2     

IV Психология личности 10     

14-

15 

Понятия профессии, специальности, 

специализации, квалификации. Характеристика 

труда: характер, процесс и условия труда 

2     

16-

17 

Классификация профессий. Формула 

профессии. Понятие профессиограммы 

2     

18 Типы профессий. Матрица выбора профессий 1     

19 Характеристика профессий типа «человек – 

человек» 

1     

20 Характеристика профессий типа «человек – 

техника» 

1     

21 Характеристика профессий типа «человек – 

знаковая система» 

1     

22 Характеристика профессий типа «человек – 

природа» 

1     

23 Характеристика профессий типа «человек – 

художественный образ» 

1     

V Профессиональное самоопределение 7     

24-

25 

Склонности и интересы в профессиональном 

выборе («хочу») 

2     

26-

27 

Возможности личности в профессиональной 

деятельности («могу»). Специальные 

способности. Профпригодность. Понятие 

компенсации способностей 

2     

28 Рынок труда. Потребности рынка труда в 

кадрах («надо») 

1     

29 «Выбираю»: выбор профессии на основе 

самооценки и анализа составляющих «хочу» – 

«могу» – «надо» 

1     

30 Мотивационные факторы выбора профессии. 

Ошибки при выборе профессии. Рекомендации 

по выбору профессии 

1     



VI Подготовка к будущей карьере 2     

31-

32 

Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение 

карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие 

должности. Необходимость постоянного 

самообразования и профессионального 

совершенствования 

2     

VII Обобщение 1     

33 Построение личного профессионального плана. 

Зачёт 

1     

 Итого  33     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ЛИСТ КОРРЕКЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

Класс Название 

раздела, 

темы 

Дата 

проведения 

по плану 

Причина 

корректировки 

Корректирующие 

мероприятия 

Дата 

проведения 

по факту 

      

 
 

 

 

 


